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Aika 04.04.2023, klo 14:30 - 16:08

Paikka Teams

Käsitellyt asiat

§ 100 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 101 Tiedoksi

§ 102
Yhtiökokousedustajan ja hallituksen jäsenehdokkaan nimeäminen Keski-​
Uudenmaan Työterveys Oy:n yhtiökokousta 14.4.2023 varten

§ 103 Yhtiökokousedustajan nimeäminen DigiFinland Oy

§ 104 Yhtiökokousedustajan nimeäminen Kuntien Tiera Oy

§ 105
Yhtiökokousedustajan ja hallituksen jäsenen nimeäminen,​ Uudenmaan 
Vammaispalvelut Oy

§ 106
Aluehallintoviraston ja Valviran luvat yksityisen terveydenhuollon palvelujen 
antamiseen 2023

§ 107 Viranhaltijapäätökset

§ 108 Hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen muuttaminen
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Saapuvilla olleet jäsenet
Helinä Perttu, puheenjohtaja
Irma Pahlman, 2. varapuheenjohtaja
Kimmo Behm
Tapio Havula, varajäsen
Annika Kokko
Arto Lindberg
Tiia Lintula
Anna-Liisa Lyytinen, varajäsen
Jorma Piisinen
Jaakko Rainio
Heta Ravolainen-Rinne
Sirkka Rousu
Virpi Räty
Jussi Salonen
Olli Savela
Maiju Tapiolinna
Reija Taupila

Muut saapuvilla olleet
Petja Harakka, hallintojohtaja, sihteeri
Kalle Ikkelä
Arto Järvinen, saapui 14:31
Mikko Komulainen (poissa § 108, klo 14.59-15.08), vt. hyvinvointialuejohtaja
Eemeli Peltonen, saapui 14:34
Tuija Reinikainen

Poissa
Tarja Edry, 1. varapuheenjohtaja
Taneli Kalliokoski
Mari Patronen, palvelujohtaja
Sirkku Pekkarinen-Keto, palvelujohtaja
Susanna Pitkänen, palvelujohtaja
Päivi Tarsia, rahoitus- ja talousjohtaja

Allekirjoitukset

Helinä Perttu
Puheenjohtaja

Petja Harakka
Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Keski-Uudenmaan hyvinvointialue 
05.04.2023 klo 16:40. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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§ 100
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen ja pöytäkirjan 
tarkastamisesta päättäminen. Pöytäkirja pidetään nähtävänä hyvinvointialueen 
verkkosivuilla 5.4.2023 lukien.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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§ 101
Tiedoksi

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

Iltakouluasia:

Hyvinvointialuejohtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää merkitä iltakouluasiat tiedoksi.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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§ 102
Yhtiökokousedustajan ja hallituksen jäsenehdokkaan nimeäminen Keski-​Uudenmaan 
Työterveys Oy:n yhtiökokousta 14.4.2023 varten

KEUHDno-2023-1199

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Yhtiökokouskutsu 21.3.2023
Verkkojulkisuus rajoitettu

Keski-​Uudenmaan Työterveys Oy on kutsunut osakkeenomistajat varsinaiseen 
yhtiökokoukseen,​ joka pidetään perjantaina 14. huhtikuuta 2023 kello 13.00 
Nurmijärvellä yhtiön toimitiloissa,​ osoitteessa Keskustie 5,​ NURMIJÄRVI sekä virallisille 
kokousedustajille lähetettävänä Teams-​etäkokouksena.

Yhtiökokouksessa valitaan yhtiöjärjestyksen mukaisesti yhtiön hallituksen 
puheenjohtaja ja hallituksen jäsenet. Inhouse-​yhtiössä jokainen osakas on 
edustettuna yhtiön hallinnossa.

 

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi Keski-​Uudenmaan Työterveys Oy:n yhtiökokouskutsun;​
nimetä yhtiökokousedustajan 14.4.2023 pidettävään yhtiökokoukseen ja
antaa yhtiökokousedustajalle toimiohjeen hallituksen jäsenten valinnasta ja 
muista tarvittavista ohjeista.

Käsittely:

Esittelijä ehdotti esittelytekstin kahden viimeisen lauseen: "Yhtiön osakekannasta 69 
prosenttia on 1.1.2023 alkaen Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen omistuksessa. Yhtiön 

 poistamista. Hyväksyttiin toisena omistajana on Länsi-​Uudenmaan hyvinvointialue."
yksimielisesti.

LIsäksi esittelijä ehdotti,​ että hallituksen jäsenehdokkaaksi nimetään Monica Hostio ja 
yhtiökokousedustajaksi Petja Harakka.

Päätös
Aluehallitus päätti

merkitä tiedoksi Keski-​Uudenmaan Työterveys Oy:n yhtiökokouskutsun;​
nimetä yhtiökokousedustajaksi Petja Harakan 14.4.2023 pidettävään 
yhtiökokoukseen ja
antaa yhtiökokousedustajalle toimiohjeen ehdottaa hallituksen jäseneksi Monica 
Hostiota. 
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Tiedoksi
Keski-​Uudenmaan Työterveys Oy,​ yhtiökokousedustaja
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§ 103
Yhtiökokousedustajan nimeäminen DigiFinland Oy

KEUHDno-2023-1318

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 DigiFinland Oyn varsinainen yhtiökokous 26.4.2023 kutsu.pdf
2 DigiFinland Oyn varsinainen yhtiökokous 26.4.2023 esityslista.pdf

Keski-​Uudenmaan hyvinvointialue on osakkaana DigiFinland Oy:ssä. DigiFinland Oy on 
kutsunut osakkeenomistajat yhtiön varsinaiseen yhtiökokoukseen,​ joka pidetään 
keskiviikkona 26. huhtikuuta 2023 kello 13 alkaen Helsingissä Kuntatalolla. 
Varsinaiseen yhtiökokoukseen on mahdollista osallistua myös etäyhteyden välityksellä 
Teamsin kautta. 

Varsinaisessa yhtiökokouksessa käsitellään yhtiön yhtiöjärjestyksen 9 §:n mukaan 
varsinaiselle yhtiökokoukselle kuuluvat asiat. Lisäksi yhtiökokouksessa käsitellään 
muut esityslistassa mainitut varsinaiselle yhtiökokoukselle niin yhtiön 
osakassopimuksen mukaan kuuluvat kuin myös valtio-​omistajan edellyttämät asiat

Varsinaiseen yhtiökokoukseen osallistuvia osakkeenomistajia pyydetään 
ilmoittautumaan viimeistään 18.4.2023 sähköpostitse osoitteeseen digifinland(at)
digifinland.fi ja ilmoittamaan samalla osallistumistapansa ja osakkeenomistajan tai 
valtuutetun sähköpostiosoite. Samassa yhteydessä pyydetään toimittamaan valtakirja 
äänivallan käyttämiseen.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä DigiFinland Oy:n yhtiökokouskutsun tiedoksi;​
nimetä yhtiökokousedustajaksi tieto-​ ja digijohtaja Antti Ylä-​Jarkon ja
antaa yhtiökokousedustajalle toimiohjeen noudattaa esityslistan mukaisia 
pohjaehdotuksia.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
yhtiökokousedustaja (huom! ilmoittautuminen 18.4.2023 mennessä)
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§ 104
Yhtiökokousedustajan nimeäminen Kuntien Tiera Oy

KEUHDno-2023-1321

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Kuntien-Tiera-Oy-esityslista-varsinainen-yhtiokokous-2022_

Keski-​Uudenmaan hyvinvointialue on osakkaana Kuntien Tiera Oy:ssa. Yhtiö on 
kutsunut osakkaansa yhtiökokoukseen keskiviikkona 26.4.2023 klo 10 teams-​
etäkokouksena.

Yhtiökokouksessa käsiteltävät asiat ilmenevät liitteenä olevasta kokouksen 
esityslistasta,​ joka yhdessä kutsun kanssa muodostaa varsinaisen yhtiökokouksen 
kokouskutsun. Osakkeenomistajien on ilmoittauduttava kokoukseen etukäteen 
viimeistään 19.4.2023 erillisen linkin kautta ja liitettävä lomakkeelle valtakirja tai 
yhtiökokousvaltuustusta koskeva pöytäkirjanote.

Yhtiökokoukseen ilmoittautuneille toimitetaan linkki ja ohjeet etökokousta varten 
21.4.2023. Kokouksen esityslistalla on tavanomaisten yhtiökokousasioiden lisäksi 
yhtiöjärjestyksen ja hallintosäännön muuttaminen.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä Kuntien Tiera Oy:n yhtiökokouskutsun tiedoksi;​
nimetä yhtiökokousedustajaksi tieto-​ ja digijohtaja Antti Ylä-​Jarkon ja
antaa yhtiökokousedustajalle toimiohjeen noudattaa esityslistan mukaisia 
pohjaehdotuksia.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
yhtiökokousedustaja (huom! ilmoittautuminen linkin kautta 19.4.2023 mennessä)
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§ 105
Yhtiökokousedustajan ja hallituksen jäsenen nimeäminen,​ Uudenmaan Vammaispalvelut Oy

KEUHDno-2023-1121

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 UVP yhtiökokous esityslista 14.4.2023

Keski-​Uudenmaan hyvinvointialue on osakkaana Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:
ssä. Yhtiön osakkeet ovat 1.1.2023 lukien siirtyneet kuudelle hyvinvointialueelle Eteva 
kuntayhtymältä voimaanpanolain 20 §:n perusteella. Siirtymisessä on noudatettu 
jäsenkuntien omistusosuuksien mukaista suhdetta.

Uudenmaan Vammaispalvelut Oy on kutsunut osakkaansa yhtiökokoukseen 
14.4.2023,​ kokous pidetään hybridikokouksena. Siellä käsitellään esityslistan mukaiset 
asiat,​ kuten tilinpäätös 2022,​ hallituksen jäsenten valinta ja yhtiöjärjestyksen 
hyväksyntä.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n yhtiökokouskutsun tiedoksi;​
nimetä yhtiökokousedustajaksi hallintopäällikkö Sannamari Nousiaisen ja
antaa yhtiökokousedustajalle toimiohjeen noudattaa esityslistan mukaisia 
pohjaehdotuksia sekä ehdottaa Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen 
hallitusjäseneksi Arto Lindbergiä

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
yhtiökokousedustaja
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§ 106
Aluehallintoviraston ja Valviran luvat yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen 
2023

Oheismateriaali
1 20230324 Etelä-Suomen aluehallintoviraston päätös 24.3.2023 ESAVI/28452/2022 
Lupa yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen, JH Hoitopalvelut Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
2 20230327 Etelä-Suomen aluehallintoviraston päätös 27.3.2023 ESAVI/31373/2022 
Lupa yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen, FysioTekijät Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
3 20230324 Valviran päätös 24.3.2023 Dnro V/1803/2023 Lupa yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen antamiseen, Medicomissio sairaanhoitopalvelu
Verkkojulkisuus rajoitettu,
4 20230329 Valviran ilmoitus 29.3.2023 Dnro V/9585/2023 Yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan nimenmuutos ja osoitteenmuutos, 
Kataja Healthcare Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
5 20230327 Valviran päätös 27.3.2023 Dnro V/1617/2023 Yksityisen terveydenhuollon 
palvelujen antamista koskeva luvan muuttaminen, 9Lives Ensihoito Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
6 20230324 Valviran päätös 24.3.2023 Dnro V/40285/2022 Lupa yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen antamiseen, Luokse liikkuva hammashoito Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
7 20230323 Valviran ilmoitus 23.3.2023 Dnro V/7071/2023 Yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan palvelualan poistaminen, Suomen 
Terveystalo Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
8 20232803 Valviran päätös 28.3.2023 V/1823/2023 Lupa yksityisen terveydenhuollon 
palvelujen antamiseen - Suomen Rokotepiste Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
9 20230323 Valviran ilmoitus 23.3.2023 Dnro V/7074/2023 Yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan palvelualan poistaminen Suomen 
Terveystalo Oy Iso Omena A-torni
Verkkojulkisuus rajoitettu,
10 20230323 Etelä-Suomen aluehallintoviraston ilmoitus 23.3.2023 ESAVI/11145/2023 
Yksityisen terveydenhuollon palvelujen tuottajan osoitteenmuutoksesta, Luokse 
liikkuva hammashoito Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
11 20230323 Valviran ilmoitus 23.3.2023 Dnro V/8980/2023 Yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen tuottajan ja toimipaikan nimenmuutos, Hemmamed Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
12 20230323 Valviran ilmoitus 23.3.2023 Dnro V/7080/2023 Yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan palvelualan poistaminen Suomen 
Terveystalo oy Espoontori
Verkkojulkisuus rajoitettu,
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13 20230323 Valviran ilmoitus DnroV/7079/2023 Yksityisen terveydenhuollon 
palvelujen tuottajan toimipaikan palvelualan poistaminen Suomen Terveystalo Oy 
Terveystalo Tapiola
Verkkojulkisuus rajoitettu,
14 20230324 Valviran päätös 24.3.2023 Dnro V/7860/2023 Yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan muuttaminen, Camp Clinic Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
15 20230327 Etelä-Suomen aluehallintoviraston päätös 27.3.2023 ESAVI/39981/2022 
Lupa yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen, Terveyskartano Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,

Aluehallintoviraston ja Valviran päätökset ja ilmoitukset yksityisen terveydenhuollon 
palvelujen tuottamisesta tiedoksi rekisterinpitäjänä toimivalle aluehalltukselle.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää merkitä päätökset ja ilmoitukset tiedoksi.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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§ 107
Viranhaltijapäätökset

palvelujohtaja,​ aikuisten mielenterveys-​,​ päihde-​ ja sosiaalipalvelut,​ lasten,​ nuorten ja 
perheiden palvelut
Hankintapäätös:
§ 1 Päätös option käyttöönotosta/ Sosiaalisen kuntoutuksen työ-​ ja päivätoiminnan 
sekä kuntouttavan työtoiminnan hankinta joustavassa toimittajarekisterissä (KEUDno-​
2020-​512,​ KEUHDno-​2023-​1315),​ 29.03.2023

hallintojohtaja
§ 5 Sitoutuminen Sarastian yhteishankintaan Sovellustulkkauspalvelut 2023 420368,​ 
06.03.2023
§ 7 päätös kokoustilojen ja kokouspalvelujen hankintasopimuksen solmimisesta 
Primehotels Oy:n kanssa vuodelle 2023 (Pienhankinta),​ 21.03.2023

henkilöstöjohtaja
Hallintopäätös:
§ 15 Nimikemuutokset 01.04.2023,​ 30.03.2023
Hankintapäätös:
§ 14 Liittyminen Hanselin rekrytointipalvelut 2023-​2027 -​ yhteishankintaan,​ 23.03.2023

hyvinvointialuejohtaja
§ 18 Asiantuntijapalvelun hankinta Tuusulan hyvinvointikeskuksen suunnitteluun,​ 
29.03.2023

johtajaylilääkäri,​ tutkimus-​ ja kehitysjohtaja
Tutkimuslupapäätös:
§ 55 Moniammatillisen yhteistyön ja sosiaalityön psyykkisen kuormituksen yhteys 
aikuissosiaalityössä -​ sosiaalityöntekijöiden näkökulma,​ 21.03.2023
§ 56 Sosiaalityöntekijöiden kokemuksia monialaisesta yhteistyöstä eri ikäisten parissa 
rahapeliongelmaisten auttamisessa,​ 22.03.2023
§ 57 Tutkimuslupahakemus/ Vaativan tuen kuntouttavat erityisluokat psyykkisesti 
oireileville,​ 22.03.2023
§ 58 Kokemuksia kansainvälisen rekrytointiprosessin pilotista Keski-​Uudenmaan sote-​
kuntayhtymässä,​ 23.03.2023

kotona asumista tukevien palvelujen koordinoiva esihenkilö,​ kotona asumisen 
tukipalvelut ja valvonta
Hallintopäätös:
§ 10 Kotiapupalvelun palveluseteli palveluntuottajan hakemuksen hyväksyminen / 
Ponnahduslauta Oy,​ 27.03.2023

mielenterveys-​ ja päihdepalvelujen asumispalvelujen esihenkilö,​ asumispalvelut
Hankintapäätös:
§ 2 Päätös ehdokasvalinnasta päihde-​ ja mielenterveyskuntoutujien palveluiden 
dynaamiseen hankintajärjestelmään,​ Aurinkosilta Oy,​ 29.03.2023
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palvelujohtaja,​ ikäihmisten ja vammaisten palvelut
§ 72 Kehitysvammaisten henkilöiden asumispalvelun hankinta dynaamisessa 
toimittajarekisterissä,​ dynaamisen toimittajarekisterin 2. avaaminen (KEUDno-​2019-​
1276),​ 27.03.2023

palvelujohtaja,​ terveyspalvelut ja sairaanhoito
§ 23 KEUDno-​2022-​3673 / KEUHDno-​2023-​632;​ Pihlajalinna Lääkärikeskukset Oy:n 
konsernirakenteen selkeyttämisestä johtuva Y-​tunnuksen muutos;​ sopimukset 
Keusoten seulontahoitaja-​ ja kolonoskopiapalvelut sekä sopimus suolistosyövän 
seulontahoitajan-​ ja skopiapalveluiden lisätoimenpiteistä,​ 27.03.2023
§ 24 Päätös Keusoten vastaanottotoiminnan sairaanhoitajien hankinnasta ajalle 3.4. -​ 
30.9.2023 Sote-​alan henkilöstövuokraus 2021-​2025-​ Dynaamisen 
hankintajärjestelmän kilpailutuksella/ KEUHDno-​ 2023-​729,​ 27.03.2023

perhekeskuspalvelujen päällikkö
§ 3 Koulutus-​ ja menetelmäohjaushankinta,​ suorahankintapäätös / pienhankinta / 
Shortum Oy,​ 21.03.2023
§ 4 Pienhankinta/Psykologin tutkimukset/Punospsykologit,​ 24.03.2023

tieto-​ ja digijohtaja
§ 47 Asiakas-​ ja potilastietojen poiminta Perusterveyden,​ Sosiaalihuollon ja Suun 
terveydenhuollon Lifecare ja SOS Effica -​järjestelmistä / Digia Finland Oy,​ 22.03.2023

tietohallintopäällikkö,​ kehittäminen
§ 10 Delfoi Planner -​ käyttöönoton ja vakiinnuttamisvaiheen tukeminen,​ 22.03.2023

tietohallintoylilääkäri
§ 1 Readspeaker työkalun hankinta suorahankintana,​ 24.03.2023

vammaispalvelujen päällikkö
§ 4 Päätös Sininen Bussi Oy:n valinnasta sote-​kuljetuspalveluiden dynaamiseen 
hankintajärjestelmään,​ 28.03.2023

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää todeta,​ ettei em. päätöksiin sisälly päätöstä,​ joka olisi otettava 
aluehallituksen päätettäväksi.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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Aluehallitus, § 149,25.10.2022
Aluevaltuusto, § 78,24.11.2022
Aluehallitus, § 108, 04.04.2023

§ 108
Hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen muuttaminen

KEUHDno-2022-234

Aluehallitus, 25.10.2022, § 149

Valmistelijat / lisätiedot:
Helinä Perttu
helina.perttu@keusote.fi

Liitteet
1 Johtajasopimus_Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

Hyvinvointialuelain 42 §:n mukaan hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen 
alaisena hyvinvointialueen hallintoa,​ taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. 
Hyvinvointialuelain (611/2021) 46 §:n mukaan hyvinvointialueen ja 
hyvinvointialuejohtajan on tehtävä johtajasopimus,​ jossa sovitaan hyvinvointialueen 
johtamisen edellytyksistä. Johtajasopimuksen hyväksyy aluehallitus.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä hyvinvointialuejohtajan ja 
aluehallituksen puheenjohtajan työnjaosta hyvinvointialueen johtamisessa. Otettaessa 
sopimukseen työnjakoa koskevia määräyksiä on otettava huomioon,​ mitä 
hallintosäännössä määrätään.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä menettelytavoista,​ joilla johtajan viran 
hoitamiseen liittyvät erimielisyydet 47 §:ssä tarkoitetun menettelyn sijasta ratkaistaan. 
Johtajasopimuksessa voidaan tällöin menettelyn ohella sopia johtajalle 
maksettavasta erokorvauksesta.

Hyvinvointialuejohtajaksi valitun Mikko Komulaisen johtajasopimus on valmisteltu 
yhteistyössä hänen kanssaan ja laadinnassa on hyödynnetty Kuntaliiton mallipohjaa. 
Aluehallituksen puheenjohtaja esittelee kokouksessa tarkemmin asiaa. 
Aluehallituksen hyväksymä johtajasopimus liitetään osaksi pöytäkirjaa.

Hallintosäännön 160 §:n mukaan toimielin voi erityisestä syystä päättää,​ että asia 
käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esitystä. Toimielin 
voi tällöin päättää,​ että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi 
kannatusta. Asian luonteen vuoksi ja koska sopimus on valmisteltu aluehallituksen 
puheenjohtajan johdolla on tarkoituksenmukaista,​ että se käsitellään puheenjohtajan 
ehdotuksesta.

Ehdotus
Esittelijä: Helinä Perttu

Aluehallitus päättää
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1.  

2.  

3.  

4.  

että asia käsitellään hallintosäännön mukaisesti puheenjohtajan selostuksen 
pohjalta,​ ja että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi 
kannatusta,​
hyväksyä Keski-​Uudenmaan hyvinvointialuejohtaja Mikko 
Komulaisen johtajasopimuksen
valtuuttaa aluehallituksen puheenjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen 
hyvinvointialueen puolesta
lähettää allekirjoitetun johtajasopimuksen aluevaltuustolle tiedoksi.

Käsittely:

Olli Savela teki seuraavan muutosehdotuksen

Johtajasopimus hyväksytään siten muutettuna,​ että palkka on 13 000 euroa 
kuukaudessa.
Perustelut: Keusoten johtajan palkka on ollut 12 800 euroa kuukaudessa. 
Johtajan tehtävät eivät oleellisesti muutu siirryttäessä hyvinvointialueelle. 
Erikoissairaanhoito säilyy HUS:ssa ja pelastustoimen tuottaa Vantaan-​Keravan 
hyvinvointialue. Johtajan palkan korottaminen 15 000 euroon lisää myös painetta 
korottaa seuraavan tason johtajien palkkoja.

Puheenjohtaja totesi,​ että koska muutosesitystä ei kannatettu,​ se on rauennut.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 24.11.2022, § 78

Valmistelijat / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Johtajasopimus_Keski-Uusimaa_lopullinen

    

Ehdotus

Aluevaltuusto merkitsee johtajasopimuksen tiedoksi.

Käsittely:

Mikko Komulainen poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi 
esteellisenä (HallintoL 5 luku 28 § 1 mom 1 kohta. "asianosaisjäävi",​ 
hyvinvointialuejohtaja on sopimusosapuoli)

 

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Esteellisyys
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1.  

2.  

Mikko Komulainen

Aluehallitus, 04.04.2023, § 108

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Johtajasopimus_04042023

Johtajasopimus on hyväksytty aluehallituksessa 25.10.2022 § 149. 
Hyvinvointialuejohtajan viran vastaanottaminen on hyväksytty hallituksessa 8.11.2022 
§ 161 ja samassa yhteydessä on todettu että Komulainen hoitaa tehtävää virkaa 
tekevänä hyvinvointialuejohtajana siihen saakka,​ kunnes valintapäätös on tullut 
lainvoimaiseksi. Johtajasopimus on saatettu aluevaltuustolle tiedoksi 24.11.2022 § 78.

Nyt ehdotettu muutos liittyy siihen,​ että hyvinvointialuejohtajalla olisi mahdollisuus 
halutessaan liittyä johdon sairauskuluvakuutukseen,​ jonka verotusarvo on alle 100 
euroa kuukaudessa verotusarvon ollessa osa kokonaispalkkaa.Vakuutuksen sisällössä 
on huomioitu verottajan ohjeet.

Hyvinvointialueen johtajan kokonaispalkka kattaa työajan joustavan käytön,​ eikä 
työaikaa ja sen pituutta seurata. Johtajan työssä korostuu ajasta ja paikasta 
riippumaton työajan käyttö ja tavoitettavuus. Näin osaltaan halutaan taata 
hyvinvointialueen toiminnan häiriötön jatkuvuus. 

Lakisääteinen työtapaturmavakuutus kattaa työaikana sattuneet työtapaturmat ja 
ammattitaudit. Vakuutus tuo laajempaa lisäturvaa sairastumisen ja tapaturmien 
varalle sekä työ-​ että vapaa-​ajalla. Turvan avulla on mahdollista tukea 
hyvinvointialueen toiminnan jatkuvuus häiriöttä. Oikea-​aikainen hoito nopeuttaa 
viranhaltijan tervehtymistä ja työhön paluuta. Nopea työhön paluu on sekä 
työnantajan että viranhaltijan etu.

Hallintosäännön 158 §:n mukaan toimielin voi erityisestä syystä päättää,​ että asia 
käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esitystä. Toimielin 
voi tällöin päättää,​ että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi 
kannatusta. Asian luonteen vuoksi on tarkoituksenmukaista,​ että se käsitellään 
puheenjohtajan ehdotuksesta.

Ehdotus
Esittelijä: Helinä Perttu

Aluehallitus päättää

että asia käsitellään hallintosäännön mukaisesti puheenjohtajan selostuksen 
pohjalta,​ ja että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi 
kannatusta,​
hyväksyä muutetun johtajasopimuksen.

Käsittely:
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Mikko Komulainen poistui kokouksesta asian käsittelyn ja keskustelun ajaksi 
esteellisenä (HallintoL 5 luku 28 § "asianosaisjäävi").

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Asianosainen,​ talous,​ hr
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Muutoksenhakukielto
§100, §101, §102, §103, §104, §105, §106

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta. Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehdä

päätöksestä,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa 
(hyvinvointialuelaki 141 §),​
hallinnon sisäisestä määräyksestä,​ joka koskee tehtävän tai muun toimenpiteen 
suorittamista (laki oikeudenkäynnistä hallintotuomioistuimissa 6§),​
päätöksestä,​ josta lainsäädännön nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta 
mainittava erikseen päätöksen perusteluissa) tai
hankintapäätöksestä,​ jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta 
(hankintalaki 126 § ja 132 §).
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Oikaisuvaatimus
§107, §108

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen),​ sekä 
hyvinvointialueen jäsen
hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta 
päätöksestä yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen 
kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ saantitodistuksen osoittamana aikana tai 
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa,​ asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei 
muuta näytetä,​ kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää tai nähtäville asettamispäivää ei lueta määräaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ 
joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen toimittaa 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on

Keski-​Uudenmaan hyvinvointialue
PL 46 05801 Hyvinkää
Sähköpostiosoite: kirjaamo.hva@keusote.fi
Puhelin: 050 497 4988,​ 050 497 4989
Käyntiosoite: Suutarinkatu 2,​ 05900 Hyvinkää

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
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millä perusteella oikaisua vaaditaan
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,​ yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin,​ kun se on viranomaisen 
käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten,​ että viestiä voidaan 
käsitellä.

Oikaisuvaatimus lähetetään postitse tai sähköisesti aina oikaisua hakevan omalla 
vastuulla (hallintolaki 17 §).
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